ISYERI HEKIMLIGi SOZLESME ORNEGI

Isyeri Hekimi:

Isveren:
Adresi:

Sozlesme Suresi:

Isveren Sigorta Sicil No:

Dr
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isletmesi arasinda asagidaki kosullari tagiyan is akdi yapilmastr.

. Hekim tarafindan "Isyeri Hekiminin Calisma Sartlar1 ile Gorev ve Yetkileri hakkinda

Yénetmelik" basta olmak iizere, Isci Saghgi ve Is Giivenligi ile ilgili mevzuatin
hekime yiikledigi tiim yiikiimliiliikler yerine getirilecektir.

Taraflar yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin denetiminin Tekirdag Tabip odasi'na ait
oldugunu kabul ederler.

. A) Is akdi 1 (bir) yil siirelidir. Ancak her yi1l Ocak ayi itibari ile sdzlesme yenilenir.

llgili yonetmelige ve sdzlesme kosullarma uyuldugu siirece is akdi birer yillik
stirelerle uzar.

B) Taraflar, sozlesmein feshi i¢in bir ay dnceden yazili ve gerekgeli olarak bildirimde
bulunmak zorundadir. Ayni bildirimin gerekgeli olarak, Tabip Odasina da yapilmasi
zorunludur.

C) Isyeri Hekimi, igyerine Tabip odasi tarfindan yeni hekim atanincaya kadar,
isyerinin hekimsiz kalmamasi igin ¢alismaya devam edebilir.

. Isyeri hekimine ddenecek iicret bodro iizerinden 6denir. Taraflarca tespit edilen iicret

hi¢ bir sekilde Tiirk Tabipler Birligi tarafindan belirlenen asgari {icretten asag1 olamaz.
Isyeri tarafindan iscilere ve sozlesmelilere tammnan her tiirlii sosyal haklar buna
eklenecektir. Isyerinde calisan isci sayis1 artacak ya da azalacak olursa, calisma siiresi
ve ucrette gerekli degisiklik yapilir.

. Isveren, isyeri hekiminin is giivenligini ve isyeri hekimligine yonelik siirekli egitimini

almasini saglamak, saglikli ¢alismasi i¢in gerekli olan1 yapmak, bu konudaki gerekli
kosullar1 saglamakla yiikiimliidiir.

Isveren, mevzuata yer alan Isyeri Saglik Birimini kurar ve gerekli personeli saglar.

Isyeri hekiminin yilda 30 giin iicretli izin hakki vardir. Isyeri hekimi bu iznini iki
boliim halinde de kullanabilir.

. Aylik calisma siiresi, is¢i basina mevzuatta belirtilern siireler iizerinden hesaplanir.

Toplam aylik calisma siiresi, mevzuatta belirtilen siireden az olamaz. Mevzuatta
belirtilen siireyi asan ¢alismalarda ticret, Tiirk Tabipler Birligi tarafindan belirlenen
asgari icret tarifesine gore hesaplanir.



Sozlesmeden sonra ve her licret arttirma doneminde bordrolarin bir 6rnegi Tekirdag
Tabip Odasina gonderilecektir.

9. Isyeri Hekiminin ulasim gideri ayrica ddenecektir.

10. Bu sdzlesmede hiikmii bulunmayan konularda 4857 sayili Is Kanunu gecerlidir.

11. isyeri hekimine ddenecek aylik iicret bordro iizerinden 8denecek olup, ................ yil
icin aylik ticret (net olarak) ........cocoovviveininininiininnnn, TL'dir. Bu tcret karsihiginda
Isyeri Hekimi, Isverene tam zamanli olarak/ aylik ...... saat Isyeri Hekimligi hizmeti
VErir.

12. isyeri Hekiminin OSGB biinyesinde birden fazla isyerine hizmet verdigi durumlarda,
ulasim siireleri bagli oldugu OSGB tarafindan ¢alisma siiresine dahil edilir.

13. Ozellikle kismu siireli olarak hizmet veren isyeri hekimleri tarafindan, isletmeye hangi
giin ve saatlerde hizmet verilecegi, toplam ne kadar siire hizmet verilecegi, s6zlesmeye
tablo olarak eklenecektir. Bu tablonun isveren temsilcisi ve igyeri hekimi tarafindan
onayli olmasi zorunludur. Ayrica OSGB biinyesinde hizmet veren igyeri hekimlerinin
haftalik calisma programlart OSGB ve Isyeri Hekimi tarafindan onayli olarak
sO0zlesmeye eklenecektir.

14. Madde 12 ve Madde 13 kismi siireli ve/veya OSGB biinyesinde Isyeri Hekimligi
hizmeti verilen durumlar1 kapsar.

15. S6zlesme imza tarihi:

16. Taraflar:

ISVEREN ISYERI HEKIMIi
UNVANI- KASESI ADI SOYADI
YETKILI ADI SOYADI DIOLOMA NO
IMZASI SERTIFIKA NO

IMZASI

NOT: Bu 6rnek sozlesme igyerinin antetli kagidina 4 (dort) niisha olarak diizenlenecektir. Bir
niisha igveren tarafindan Isyeri Hekiminin 6zlik dosyasina konulacaktir, bir niisha igyeri

hekiminin kendisine teslim edilecektir. iki niisha tekirdag tabip odasina génderilecektir.



