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Yuksekte Calisma

- Calisma yapilan yer, gerek yer seviyesinin altinda
gerekse ustunde olsun, bir dusus, gerceklesmesi
durumunda yaralanma riski tasiyor ise, bu yerlerde
yapilan calismalara “yuksekte calisma” denir.



Calistayin Amaci

* YuUksekte galigmaya saglik acisindan uygunluk
degerlendirmesi igin kullanigli bir rehber olusturulmasi

- |s Saghg insanlarin calismalarinin saglikli oldugunu
disunir: INSANLAR CALISMALIDIR.

» Koruma cabasiyla ISSIZLIK karanligina gdmmexk...



|statistik

- ingaat sektoriinde 6lme ve yaralanma ile sonuglanan is kazalarinin,
en onde gelen sebepleri arasindadir. Turkiye disinda ulkelerde de
birinci sirada yer alir.

- Orn; ABD’de her yil ~700 insaat iscisi yliksekten diigsme nedeniyle
hayatini kaybetmektedir.

- Orn; ABD’de her yil ~10.000 insaat iscisi yaralanmaktadir.

- insaat sektoriinde yaralanma ile sonuclanan toplam is kazalarinin
yaklasik %40’1 yuksekten disme nedeniyle meydana gelmektedir.



YUKSEKTE GALISMA

Yukseklik ve Yuksekte Calisma Nedir?



YUKSEKTE GALISMA

Yiikseklik nedir ?

* Genel olarak ise yiikseklik;
adim atarak ¢ikamayacagimiz
yerler olarak tanimlanabilir.

» Insanlarin boylar1 birbirinden
farkl olsa da bir insanin denge
noktasi ikinci bel omurudur.

*  Yani ikinci bel omurunu gegen
yerler yliksek olarak kabul edilir.




YUKSEKTE GALISMA

Insanin ikinci bel omurunu gecen yerleri yiiksek olarak kabul edersek;

« Avrupa'da :1,8m
Amerika'da :1,2m
 Kanada’da 3m

Bu yiikseklikte ¢calisan personel mutlaka KKD ile korunarak ¢alismalidir.



e Ulkemizde Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin 521.
maddesine gore 4 m’den, Yapi Islerinde Is¢i Saglig ve Is
Glivenligi Tiiziiglinlin 13. maddesine gore 3 mt.’den yiiksekte
calisanlara emniyet kemeri verilecegi belirtilmistir.



OZET: Yiiksek
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YUKSEK CALISMA

Avrupa Standardi Amerika Standardi




Risk degerlendirme

* 3,4 metre Uzerinde calisirken dusen insanlarin % 85’ i
hayatini kaybetmistir.
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Emniyet Kemeri Kullanimi

Vicut Agirhg:

Sirat

50 kg

60 kg

70 kg

80 kg

90 kg

7 km/h

94 kg

113 kg

132 kg

151 kg

169 kg

10 km/h

192 kg

230 kg

269 kg

307 kg

345 kg

15 km/h

433 kg

519 kg

606 kg

692 kg

779 kg

20 km/h

770 kg

924 kg

1.078 kg

1.232 kg

1.386 kg

25 km/h

1.204 kg

1.445 kg

1 686 kg

1.927 kg

2 167 kg

30 km/h

1.735 kg

2.082 kg

2429 kg

2776 kg

3.123 kg

40 km/h

3.086 kg

3.703 kg

4.320 kg

4.937 kg

5.554 kg

50 km/h

4.816 kg

5.780 kg

6.743 kg

7.706 kg

8.669 kg

Carpma aninda olusan kuvvetler (Vicut agirh@i ve surat bagimii), Kaynak: DVR




Risk Degerlendirme Ornegi
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- |s, rol ve statliyi belirleyen 6nemli bir sosyal etmendir ve
psikolojik, sosyal ve ekonomik nitelikleri ile insan
sagligini olumlu yonde etkiler. Calisanlarin isyerlerinde
saglik bozucu cesitli tehlikelere maruz kalabilecegi de
bilinir. Isyerlerinden kaynaklanan etmenlerin saglk
risklerini yonetmek insanlarin galisirken tukenmesini
engellemek is sagliginin konusudur.



Yuksekte Calismaya Saglik Agisindan Uygunluk
Degerlendirmesi; Istanbul Meslek Hastaliklari
Hastanesi Yorumu

* Meslek Hastaliklari Hastaneleri, 1970 |i yillardan bu yana
Is sagligi ve guvenligi alaninin temel konularindan biri
olan meslek hastaliklari ile ilgili calismalarin odagi
olmustur. Mesleki ve gevresel toksikoloji, is psikolojisi,
norofizyoloji, endustriyel beslenme, solunum fonksiyon
calismalari, endustriyel tipta saha calismalari ile elde
edilen epidemiyolojik veriler gibi Turkiye acisindan ilkleri
hayata gecirmislerdir.

- |s Saghig! ve guvenligi alaninin ilgilendigi konulardan bir
digeri is kazalaridir. Meslek hastaliklari hastanelerinin, Is
psikolojisi ve psikoteknik degerlendirme alaninin kisitli
ilgisi disinda is kazalari konusunda calistiklarini ifade
etmek zordur.



* Denge fonksiyonunun bir anlik yitimi sandalyesinde
oturan bir is¢i soz konusu oldugunda onemli bir sonuca
yol agcmayacaktir. Ancak bu iscinin ayakta olmasi yada
daha kotusu ayakta ve yerden 5 metre yuksekte calisiyor
olmasi durumlarinda olusabilecek sonuc¢ korkutucudur.



Yuksekte Calismaya Saglik Agisindan Uygunluk
Degerlendirmesi; Istanbul Meslek Hastaliklari
Hastanesi Yorumu

» Tuzla tersane kazalarinin degerlendirilmesi amaciyla
olusturulan Saglik Bakanhgi Teknik Ekibine Meslek Hastaliklar
Hastanelerinin katiliminin uygun bulunmasi hastanelerimizin is
kazalarina yonelik te calismaya baslamasinin miladi olmustur.
ls kazalarindan korunma amach miidahalelerin gogunlukla
muhendislik uygulamalariyla iligskilendirilmesi yaygin, hatali bir
on kabuldur. Bu on kabulun Tuzla olaylari dahil olmak uzere
bugune kadarki ig kazalari degerlendirmelerinin ana ekseni
oldugu acgikga gorulebilmektedir. Makine koruyucularinin, yasa
maddelerinine uygunlugun yada uygunsuzlugun, ruhsatli yada
ruhsatsiz igyerlerinin, kisisel koruyucularin 6zne oldugu
cumleler kurularak is kazalari sorunu ¢ozulememistir. Cozum
aranlyorsa, is saglhgi ve guvenligi alaninda kurulacak her
cumlede 60znenin insan olmasi zorunlulugu unutulmamalidir.



Yuksekte Calismaya Saglik Agisindan Uygunluk
Degerlendirmesi; Istanbul Meslek Hastaliklari
Hastanesi Yorumu

 Riskli alanlarda g¢aligsanlarin saglik yeterliliklerinin
belirlenmesi ve calisacak personelin bu kistaslara gore
secimi oldukga eski bir yontemdir.

- [stanbul Meslek Hastaliklari Hastanesinde olusturulan
yeni prosedur ve eklenen yeni laboratuarlarimizia
“YUksekte Calismaya Saglik Agisindan Uygunluk”
degerlendirmesi i¢cin hazirliklarimizi tamamladigimizi
bildirmek isteriz. Bu degerlendirmede Odyometri,
reorganize edilen Is Psikolojisi Laboratuari ve yeni
olusturulan Denge Laboratuari bir arada kullanilacaktir.
llgili 3 uzmanlik dalinin konsiltasyonuyla matbu bir rapor
tarzinda degerlendirmeler sonucglandirilacaktir.



* Yuksekten dusmelerin engellenmesi icin sadece
ekipmanlara guvenildigi, calisanlarin
degerlendiriimesinde oldukca ilkel test ve yontemlerin
kullanildigi tespitini yapan Istanbul Meslek Hastaliklari
Hastanesi 2011 yilinda bu yonde calismalarini yurutme
karari almistir. Bu cergcevede yapilan incelemeler denge
fonksiyonunu degerlendirme ve psikoteknik
arastirmalariyla yuksekte calisma acisindan daha az
yetenekli bireylerin saptanabilecegini ortaya koymustur.
Bu degerlendirmenin temel bileseni Cranio Corpograftir.



 Teknik dijital kraniokorpografi veya bilgisayarli ultrason
kranio-korpo-graphy (Ultrasound computer cranio-corpo-
graphy: US-CCG) olarak adlandirilir.



» Sistem bir dlgum unitesi,
isaretleyicili bir kask, omuz
isaretleyicileri, kemerli
baglanti adaptoru ve bir
bilgisayar seklindedir. Kask
ve omuz isaretleyicileri
takilir, kemer baglanir.




* Durus testi icin hastadan
bir dakika sureyle ayakta
durmasi, gozlerini
kapamasi istenir. Daha
duyarl test icin kollar one
uzatilarak kayit yapilabilir.
Adim testi icin bir dakika
boyunca yerinde saymasi
Istenir. Sistem ultrason
teknolojisi ile G¢ boyutlu o ROMBERG
kayit yapar.




Psikoteknik degerlendirme

* Dikkat, surekli dikkat, risk
alma egilimleri, reaksiyon
zamanil, zorlu kosullarda
dogru karar verme




Secmek?
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Oneriler

‘Kesim Noktasi’ belirlenmeli: En az iki sinif.

Saglik gereklilikleri belirlenmeli

* Rapor ne zaman gerekIi

» Rapor sikligi

+ Psikoteknik Laboratuari nerede/kime eklenmeli

* Denge test laboratuari nerede/kime eklenmeli

? Psikoteknik acidan ‘tarama testi’ bulunmali.

? Denge fonksiyonlari agisindan ‘tarama testi’ bulunmali.



ADI-SOYADI

ISYERI

TC
SAGLIK BAKANLIGI
ISTANBUL MESLEK HASTALIKLARI HASTANESI

YUKSEKTE CALISMAYA SAGLIK ACISINDAN UYGUNLUK
DEGERLENDIRME RAPORU

TC KIMLIK
NO




~ ISE GIRIS ve
PERIYODIK MUAYENE FORMU

doldurunuz

galisma kogullar|n|2| sinirflayan herhangl bir saglk raporu
aldimiz mi?

Hayr O Evet O Tarih:

(10) Alkol kullaniyor musunuz? Hayir O  Evet O
Evet ise ortalama haftalik miktan belirtiniz

(12) Daha &nce caligilan yerler:
Iskolu : Yapilan ig: Girisgikig tarihi:

~ ISEGIRIS O
PERTYODIK MUAYENEDO

Erkek O
Kadin O
(9) Su anda herhangi bir ilag kullaniyor musunuz?

Hayir O Evet O Ilat:| dozunu, baglama
tarihini ve nedenini b

(11) Tiitlin kullaniyor musunuz? AslaOl
Su an hayir O Birakilan yil

(13) Egitim durumu;
O Ilkokul OLise O Universite OYiiksek Lisans

O Hepatit OBCG  ODiger




OYKU SORGULAMASI
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OZELLIKSIZ

DIABET VE DIGER ENDOKRIN H.
TANSIYON HASTALIGI / ARITMI

DIGER KRONIK HASTALIKLAR
ALISKANLIKLAR (ALKOL, KEYIF VERICILER)

SUREKLI KULLANILAN ILACLAR







Konsultasyon

- NOROLOJI

KONSULTASYON 1 (NOROLOJD)
- KBB [ NORMAL
[ BELIRGIN PATOLOJ

- GOZ
- PSIKIYATRI
- DAHILIYE

- ORTOPEDI




PSIKOTEKNIK DEGERLENDIRME
Siirekli Dikkat Testi Sonucu: 60 érnekte

1sabeth v

g1 test siiresince;
" Hizh ve 6zenli

N Yavag ve dzenli

| Normal
altinda

B Diger.

. Islem siiresi

| hzh ve 6zensiz

- Yavag ve 6zensiz

" Normal degerlerin

DENGE LABORATUARI (CCG
(DURUS TESTI) UZUNLAM. SALINIM
(DURUS TESTI) YANAL SALINIM
(STEP TEST) UZUNLAMASINA SAPMA
(STEP TEST) YANA SALINIM

(STEP TEST) ACISAL SAPMA

[ NORMAL

[~ SINIRDA DURUM (TEXRAR DBGER

[ DIGER: .




SONUC KARAR

™ YUKSEKTE CALISMAYA ] ACISINDAN UYGUN BULUNMUSTUR.
[~ YUKSEKTE CALISMAYA SAGLIK DURUMU ACISINDAN UYGUN DEGILDIR.

™ YUKSEKTE CALISMAYA ACISINDAN GECICISUREYLE UYGUN DEGILDIR.
.HASTALIGINDA IYILESME DURUMUNA KADAR.

B (BELIRTILMESI HALINDE ASAGIDAKI KISITLAMALAR UYGULANIR)
RAPOR GECERLILIK SURESI

ASAGIDAKI PARAMETRELER/DU

MLAR ISYERI HEKIMINCE DIKKATLE IZLENMELIDIR




Tesekkur Ederim



