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Yüksekte Çalışma 

• Çalışma yapılan yer, gerek yer seviyesinin altında 

gerekse üstünde olsun, bir düşüş, gerçekleşmesi 

durumunda yaralanma riski taşıyor ise, bu yerlerde 

yapılan çalışmalara “yüksekte çalışma” denir. 



Çalıştayın Amacı  

• Yüksekte çalışmaya sağlık açısından uygunluk 

değerlendirmesi için kullanışlı bir rehber oluşturulması 

 

• İş Sağlığı insanların çalışmalarının sağlıklı olduğunu 

düşünür: İNSANLAR ÇALIŞMALIDIR. 

• Koruma çabasıyla İŞSİZLİK karanlığına gömmek… 

 

 



İstatistik 

• İnşaat sektöründe ölme ve yaralanma ile sonuçlanan iş kazalarının, 

en önde gelen sebepleri arasındadır. Türkiye dışında ülkelerde de 

birinci sırada yer alır. 

• Örn; ABD’de her yıl ~700 inşaat işçisi yüksekten düşme nedeniyle 

hayatını kaybetmektedir. 

• Örn; ABD’de her yıl ~10.000 inşaat işçisi yaralanmaktadır. 

• İnşaat sektöründe yaralanma ile sonuçlanan toplam iş kazalarının 

yaklaşık %40’ı yüksekten  düşme nedeniyle meydana gelmektedir. 

 



Yükseklik ve Yüksekte Çalışma Nedir? 

 

YÜKSEKTE ÇALIŞMA 



Yükseklik nedir ? 

• Genel olarak ise yükseklik; 

adım atarak çıkamayacağımız 

yerler olarak tanımlanabilir.  

• İnsanların boyları birbirinden 

farklı olsa da bir insanın denge 

noktası ikinci bel omurudur.  

• Yani ikinci bel omurunu geçen 

yerler yüksek olarak kabul edilir. 

YÜKSEKTE ÇALIŞMA 



İnsanın ikinci bel omurunu geçen yerleri yüksek olarak kabul edersek; 

• Avrupa'da       : 1,8 m 

•    Amerika'da  : 1,2 m 

• Kanada’da    : 3 m 

Bu yükseklikte çalışan personel mutlaka KKD ile korunarak çalışmalıdır. 
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YÜKSEKTE ÇALIŞMA 



• Ülkemizde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğünün 521. 

maddesine göre 4 m’den, Yapı İşlerinde İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği Tüzüğünün 13. maddesine göre 3 mt.’den yüksekte 

çalışanlara emniyet kemeri verileceği belirtilmiştir. 
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ÖZET: Yüksek 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Tüzüğünün 521. maddesi 

4 Metre 

Yapı İşlerinde İşçi Sağlığı ve İş 
Güvenliği Tüzüğünün 13. 

maddesine 

3 Metre 

YÜKSEK ÇALIŞMA 

Avrupa Standardı 

1,8  Metre 

Amerika Standardı 

1,2 Metre 



Risk değerlendirme 

• 3,4 metre üzerinde çalışırken düşen insanların % 85’ i  

hayatını kaybetmiştir. 

 



YOL (m.) ZAMAN(sn) HIZ(Km/saat) HIZ(m/sn) 

0,05 0,10 3,52 0,98 

0,20 0,20 7,06 1,96 

0,44 0,30 10,58 2,94 

0,78 0,40 14,11 3,92 

1,23 0,50 17,68 4,91 

4,91 1,00 35,32 9,81 

11,04 1,50 52,99 14,72 

19,62 2,00 70,63 19,62 

30,66 2,50 88,31 24,53 

44,15 3,00 105,95 29,43 

60,09 3,50 123,62 34,34 





Risk Değerlendirme Örneği 



Yüksekte Çalışmaya Sağlık Açısından 
Uygunluk Değerlendirmesi; İstanbul Meslek 
Hastalıkları Hastanesi Yorumu 



• İş, rol ve statüyü belirleyen önemli bir sosyal etmendir ve 

psikolojik, sosyal ve ekonomik nitelikleri ile insan 

sağlığını olumlu yönde etkiler. Çalışanların işyerlerinde 

sağlık bozucu çeşitli tehlikelere maruz kalabileceği de 

bilinir. İşyerlerinden kaynaklanan etmenlerin sağlık 

risklerini yönetmek insanların çalışırken tükenmesini 

engellemek iş sağlığının konusudur.  



Yüksekte Çalışmaya Sağlık Açısından Uygunluk 
Değerlendirmesi; İstanbul Meslek Hastalıkları 
Hastanesi Yorumu 

• Meslek Hastalıkları Hastaneleri, 1970 li yıllardan bu yana 
iş sağlığı ve güvenliği alanının temel konularından biri 
olan meslek hastalıkları ile ilgili çalışmaların odağı 
olmuştur. Mesleki ve çevresel toksikoloji, iş psikolojisi, 
nörofizyoloji, endüstriyel beslenme, solunum fonksiyon 
çalışmaları, endüstriyel tıpta saha çalışmaları ile elde 
edilen epidemiyolojik veriler gibi Türkiye açısından ilkleri 
hayata geçirmişlerdir.   

• İş Sağlığı ve güvenliği alanının ilgilendiği konulardan bir 
diğeri iş kazalarıdır. Meslek hastalıkları hastanelerinin, İş 
psikolojisi ve psikoteknik değerlendirme alanının kısıtlı 
ilgisi dışında iş kazaları konusunda çalıştıklarını ifade 
etmek zordur. 



• Denge fonksiyonunun bir anlık yitimi sandalyesinde 

oturan bir işçi söz konusu olduğunda önemli bir sonuca 

yol açmayacaktır. Ancak bu işçinin ayakta olması yada 

daha kötüsü ayakta ve yerden 5 metre yüksekte çalışıyor 

olması durumlarında oluşabilecek sonuç korkutucudur. 



• Tuzla tersane kazalarının değerlendirilmesi amacıyla 

oluşturulan Sağlık Bakanlığı Teknik Ekibine Meslek Hastalıkları 

Hastanelerinin katılımının uygun bulunması hastanelerimizin iş 

kazalarına yönelik te çalışmaya başlamasının miladı olmuştur. 

İş kazalarından korunma amaçlı müdahalelerin çoğunlukla 

mühendislik uygulamalarıyla ilişkilendirilmesi yaygın, hatalı bir 

ön kabuldür. Bu ön kabulün Tuzla olayları dahil olmak üzere 

bugüne kadarki iş kazaları değerlendirmelerinin ana ekseni 

olduğu açıkça görülebilmektedir. Makine koruyucularının, yasa 

maddelerinine uygunluğun yada uygunsuzluğun, ruhsatlı yada 

ruhsatsız işyerlerinin, kişisel koruyucuların özne olduğu 

cümleler kurularak iş kazaları sorunu çözülememiştir. Çözüm 

aranıyorsa, iş sağlığı ve güvenliği alanında kurulacak her 

cümlede öznenin insan olması zorunluluğu unutulmamalıdır. 

 

Yüksekte Çalışmaya Sağlık Açısından Uygunluk 
Değerlendirmesi; İstanbul Meslek Hastalıkları 
Hastanesi Yorumu 



• Riskli alanlarda çalışanların sağlık yeterliliklerinin 

belirlenmesi ve çalışacak personelin bu kıstaslara göre 

seçimi oldukça eski bir yöntemdir.  

• İstanbul Meslek Hastalıkları Hastanesinde oluşturulan 

yeni prosedür ve eklenen yeni laboratuarlarımızla 

“Yüksekte Çalışmaya Sağlık Açısından Uygunluk” 

değerlendirmesi için hazırlıklarımızı tamamladığımızı 

bildirmek isteriz. Bu değerlendirmede Odyometri, 

reorganize edilen İş Psikolojisi Laboratuarı ve yeni 

oluşturulan Denge Laboratuarı bir arada kullanılacaktır. 

İlgili 3 uzmanlık dalının konsültasyonuyla matbu bir rapor 

tarzında değerlendirmeler sonuçlandırılacaktır. 

Yüksekte Çalışmaya Sağlık Açısından Uygunluk 
Değerlendirmesi; İstanbul Meslek Hastalıkları 
Hastanesi Yorumu 



• Yüksekten düşmelerin engellenmesi için sadece 

ekipmanlara güvenildiği, çalışanların 

değerlendirilmesinde oldukça ilkel test ve yöntemlerin 

kullanıldığı tespitini yapan İstanbul Meslek Hastalıkları 

Hastanesi 2011 yılında bu yönde çalışmalarını yürütme 

kararı almıştır. Bu çerçevede yapılan incelemeler denge 

fonksiyonunu değerlendirme ve psikoteknik 

araştırmalarıyla yüksekte çalışma açısından daha az 

yetenekli bireylerin saptanabileceğini ortaya koymuştur. 

Bu değerlendirmenin temel bileşeni Cranio Corpograftır. 

 



• Teknik dijital kraniokorpografi veya bilgisayarlı ultrason 

kranio-korpo-graphy (Ultrasound computer cranio-corpo-

graphy: US-CCG) olarak adlandırılır.  



• Sistem bir ölçüm ünitesi, 

işaretleyicili bir kask, omuz 

işaretleyicileri, kemerli 

bağlantı adaptörü ve bir 

bilgisayar şeklindedir. Kask 

ve omuz işaretleyicileri 

takılır, kemer bağlanır.  

 



• Duruş testi için hastadan 

bir dakika süreyle ayakta 

durması, gözlerini 

kapaması istenir. Daha 

duyarlı test için kollar öne 

uzatılarak kayıt yapılabilir. 

Adım testi için bir dakika 

boyunca yerinde sayması 

istenir. Sistem ultrason 

teknolojisi ile üç boyutlu 

kayıt yapar. 



Psikoteknik değerlendirme 

• Dikkat, sürekli dikkat, risk 

alma eğilimleri, reaksiyon 

zamanı, zorlu koşullarda 

doğru karar verme 



Seçmek? 



Öneriler 

• ‘Kesim Noktası’ belirlenmeli: En az iki sınıf. 

• Sağlık gereklilikleri belirlenmeli 

• Rapor ne zaman gerekli 

• Rapor sıklığı 

• Psikoteknik Laboratuarı nerede/kime eklenmeli 

• Denge test laboratuarı nerede/kime eklenmeli 

• ? Psikoteknik açıdan ‘tarama testi’ bulunmalı. 

• ? Denge fonksiyonları açısından ‘tarama testi’ bulunmalı. 











Konsültasyon 

• NÖROLOJİ 

• KBB 

• GÖZ 

• PSİKİYATRİ 

• DAHİLİYE 

• ORTOPEDİ 
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